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1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Детский оздоровительно-образовательный центр туризма, экологии и отдыха «Вояж» муниципального района Бирский район Республики Башкортостан (далее - Учреждение) переданного в собственность муниципального образования в соответствии с постановлением Правительства Республики Башкортостан от 30.12.2005г. № 312 и образовано путем переименования Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детский оздоровительно-образовательный центр туризма, экологии и отдыха «Вояж» муниципального района Бирский район Республики Башкортостан, созданного в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и постановлением главы администрации муниципального района Бирский район Республики Башкортостан № 3169 от 18 ноября 2009 года «О создании муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей путем изменения типа», является правопреемником прав и обязанностей Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детский оздоровительно-образовательный центр туризма, экологии и отдыха «Вояж» муниципального района Бирский район Республики Башкортостан.
1.2. Официальное наименование Учреждения:
 полное: Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Детский оздоровительно-образовательный центр туризма, экологии и отдыха «Вояж» муниципального района Бирский район Республики Башкортостан;   
сокращенное: МАУДО ДООЦТЭиО «Вояж».
1.3. Организационно-правовая форма Учреждения: автономное учреждение.
1.4. Тип Учреждения:  организация дополнительного образования.
1.5. Место нахождения Учреждения: юридический адрес: 452450, Республика Башкортостан, г.Бирск, ул.Ленина, д.17. 
Фактический адрес Учреждения: 452450, Республика Башкортостан, г.Бирск, ул.Ленина, д.17. 
По данному адресу размещается Исполнительный орган – Руководитель Учреждения и хранятся документы Учреждения.
Почтовый адрес совпадает с юридическим адресом.
1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ в сфере образования. 
1.7. Учредителем автономного учреждения является муниципальное образование муниципальный район Бирский район Республики Башкортостан.
Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Администрация муниципального района Бирский район Республики Башкортостан (далее – Учредитель).
Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет  Администрация муниципального района Бирский район Республики Башкортостан.
Учреждение находится в ведомственном подчинении Муниципального казенного учреждения Управление образования муниципального района Бирский район Республики Башкортостан (далее МКУ Управление образования).
1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать, угловой штамп, бланки и другие реквизиты.
1.9.   Учреждение вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.10. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства или в финансовых органах Республики Башкортостан.
1.11. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, закрепленное за ним в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также земельные участки, предоставляемые ему в установленном законодательством порядке.
1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных им за счет выделенных на приобретение такого имущества средств.
1.13. Муниципальное образование муниципального района Бирский район Республика Башкортостан не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального образования муниципального района Бирский район Республики   Башкортостан.
1.14. Учреждение не имеет филиалов, представительств.
1.15. Учреждение приобретает права юридического лица со дня его
государственной регистрации. Право на образовательную деятельность и получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, возникает у Учреждения со дня выдачи ему соответствующей лицензии (разрешения).
1.16. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 
1.13. Учреждение может вступать в педагогические, научные и  иные объединения, принимать участие в работе конгрессов,  конференций и т. д.
1.17. Учреждение имеет право создавать с согласия органа местного самоуправления – администрации муниципального района Бирский район Республики Башкортостан филиалы без права юридического лица, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование филиалов осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.
Филиалы не   являются юридическими  лицами.  В соответствии с законодательством Российской Федерации они  наделяются  имуществом  создавшего   их Учреждения  и  действуют на основании утвержденного им Положения. Ответственность  за   деятельность   своих филиалов несет Учреждение.
1.18 Учреждение имеет в своем составе структурные подразделения, расположенные по адресам:
452451, Республика Башкортостан, г.Бирск, ул.Карла Маркса, 1б Детский дендрологический парк «Берендей»;
452470, Республика Башкортостан, Бирский район, с/с Кусекеевский, район озера Шамсутдин, Детская база отдыха «Чайка»;  
452475, Республика Башкортостан, Бирский район, с/с Старопетровский, 13 км автодороги Бирск-Новобиктимирово,  Детская база отдыха «Лесная сказка».  
1.19. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в т. ч. на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством.
1.20. Учреждение выполняет муниципальное задание в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами основной деятельности. Муниципальное задание формируется Учредителем  и является обязательным.
Сверх муниципального задания Учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. Наряду с видами основной деятельности Учреждение может осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие этим целям.
          1.21. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Законом Республики Башкортостан от 01.07.2013 № 696-з «Об образовании в Республике Башкортостан», Федеральным законом «Об автономных учреждениях» от 03 ноября 2006г. № 174-ФЗ (с изменениями), Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан в пределах их компетенции, муниципальными правовыми актами муниципального района Бирский район Республики Башкортостан: решениями Совета муниципального района Бирский район Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Администрации муниципального района Бирский район Республики Башкортостан, а также настоящим Уставом.
  1.22. Деятельность Учреждения также регламентируется локальными нормативными правовыми актами, принимаемыми в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и работников, учитывается мнение совета учащихся, совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.

2. Предмет, цели, задачи и  виды деятельности Учреждения

  2.1.   Предметом деятельности Учреждения является оказание населению дополнительных образовательных услуг, определенных Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации».
  2.2.    Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по реализации дополнительных образовательных программ и оказанию  дополнительных образовательных услуг, направленных на обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития учащихся и услуг в интересах личности, общества, государства.
2.3  Основными задачами учреждения являются:
2.3.1. формирование и развитие творческих способностей учащихся;
2.3.2.удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, эстетическом, нравственном и физическом развитии;
2.3.3. формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;
2.3.4. обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;
2.3.5. выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;
2.3.6. профессиональная ориентация учащихся;
2.3.7. создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;
2.3.8.   социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе;
2.3.9.    формирование общей культуры учащихся;
2.3.10.  повышение качества оказания муниципальных услуг;
2.3.11.  организация содержательного досуга;
2.3.12. проведение муниципальных, республиканских, межрегиональных массовых мероприятий физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, естественнонаучной, художественной, социально-педагогической и  других направленностей;
2.3.13. участие в формировании и осуществлении республиканской политики в области дополнительного образования посредством реализации программ физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, естественнонаучной, художественной, социально-педагогической и  других направленностей. 
2.3.14. организация деятельности детских баз отдыха; 
2.3.15.  организация деятельности лыжной базы;
2.3.16. организация работы детского дендрологического парка;
2.3.17.  работа по спортивной подготовке оптимального числа перспективных спортсменов (туристское многоборье,  спортивное ориентирование) среди учащихся, способных войти в состав сборных команд Республики Башкортостан, Российской Федерации;
2.3.18. выявление, изучение и распространение опыта работы объединений физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, естественнонаучной, художественной, социально-педагогической и  других направленностей.
2.4. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:   образовательную и воспитательную.
Учебно-воспитательный процесс реализуется через образовательные программы дополнительного образования следующих направленностей:
·  физкультурно-спортивной;
·  туристско-краеведческой;
·  естественнонаучной;
·  художественной;
·  Социально-педагогической и  других. 
Данные направления образовательной деятельности реализуются в объединениях Учреждения, а также могут реализовываться на детских базах отдыха «Чайка», «Лесная сказка».
2.5. Учреждение организует отдых и оздоровления детей на детских базах отдыха «Чайка», «Лесная сказка» путем:
·  разработки и реализации программ деятельности по организации  отдыха и оздоровления детей и подростков; 
·  проведения профильных и тематических смен;
·  организация профильных палаточных лагерей.
2.5.1.С целью качественного и безопасного проведения детского отдыха в течение года организует работу Школы подготовки вожатых.
2.5.2.Под отдыхом и оздоровлением детей понимается комплекс условий и мероприятий, обеспечивающих у детей развитие творческого потенциала личности, охрану и укрепление их здоровья, профилактику заболеваний, соблюдение санитарно-гигиенических  и противоэпидемических требований, закаливание организма, занятия физической культурой, спортом и туризмом, формирование навыков здорового образа жизни, режим питания и жизнедеятельности в экологически благоприятной среде. 
2.5.3. Отдых детей оформляется путевками установленного образца. 
2.5.4. На детские базы отдыха принимаются дети в возрасте от 6 до 18 лет. 
2.6. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность (платные услуги)  лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах, в соответствии с  Положением о  порядке оказания платных услуг. 
	Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 
	Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.
Учреждение осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности (платные услуги):
· информационно – консультационные услуги по основным направлениям деятельности;
· организация досуговой деятельности, включая проведение, спортивных, культурно-просветительских мероприятий для населения, учреждений, предприятий и организаций города, в том числе и на объектах собственности;
·  разработка и предоставление сценариев, программ физкультурно-оздоровительных мероприятий, праздников, соревнований, профильных экскурсий, туристских маршрутов, походов и экспедиций;
· сдача в аренду, с согласия Учредителя, в установленном порядке закрепленного на праве оперативного управления за автономным учреждением имущества и объектов собственности;
· прокат туристского снаряжения, спортинвентаря, аудио-видеоаппаратуры и другого оборудования;
· организация и проведение профильных смен на детских базах отдыха;
· оказание гостиничных услуг населению;
· обслуживание населения города и района в туристском направлении;
· предоставление услуг по сбору стартовых (туровых) взносов;  
· изготовление и реализация, прокат аудио-, видео-, цифровой  продукции;
· организация выставок-продаж изделий полученных в результате трудовой деятельности учащихся и педагогических работников;
· торговля покупными товарами и оборудованием, туристским и спортивным снаряжение, сувенирами и атрибутикой;
· организация торговли (буфет) продуктами питания;   
· осуществление копировальных и множительных работ, брошюрование, переплетная и отделочная деятельность;
· разработка, изготовление и реализация печатной продукции, связанной с образовательным процессом (брошюр, буклетов, методических пособий и т.п.); 
· оказание услуг музыкального, звукового и светового сопровождения мероприятий;
· оказание художественно-оформительских, дизайнерских услуг;
· деятельность, связанная с использованием вычислительной техники информационных технологий;
· оказание транспортных услуг (перевозка грузов и пассажиров);
· реализация населению продукции, полученной от растениеводства в Детском дендрологическом парке «Берендей»;
· сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других видов вторичного сырья;
· предоставление лыжных, тюбинговых трасс, ледовых горок, катка; 
·  безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе гранты, премии, добровольные пожертвования;
·  выполнение иных, не запрещенных законодательством работ и услуг.
2.7. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности определяется федеральным законом.
2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия (допуск), возникает у Учреждения с момента их получения или в указанный в них срок и прекращается по истечении срока их действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.    
2.9. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.
2.10.  Учреждение вправе по своему усмотрению расходовать средства, полученные от приносящей доход деятельности (платных услуг) в соответствии с уставными целями.
2.11.  Организация образовательного процесса.
        2.11.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами (положениями), принимаемыми с учетом особенностей образовательных программ дополнительного образования, а также в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
	Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. регламентирующие:
·   правила приема учащихся;
·   режим занятий;
·   формы, периодичность и порядок текущей, промежуточной и итоговой аттестации учащихся;
·   порядок приема, перевода, отчисления, восстановления  учащихся и комплектования групп;
·   порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся.
2.11.2. В Учреждении установлен следующий порядок принятия локальных нормативных актов: 
· локальный нормативный акт Учреждения принимаются путем утверждения (подписания) руководителем Учреждения либо путем утверждения специальным распорядительным актом Учреждения, после процедуры согласования его с коллегиальным органом управления Учреждения, к компетенции которого относится рассмотрение вопросов, урегулированных локальным нормативным актом;
· в том случае, если нормы, регулирующие образовательные отношения, содержащиеся в локальном нормативном акте, не относятся к компетенции какого-либо коллегиального органа управления Учреждения, руководитель Учреждения утверждает (подписывает) локальный нормативный акт без согласования с коллегиальным органом управления;
· не подлежит согласованию с коллегиальными органами управления Учреждения локальный нормативный акт, содержащий нормы, регулирующие образовательные отношения, носящие разовый характер;
· локальный нормативный акт вступает в силу со дня его утверждения, указанного на титульном листе локального нормативного акта, либо с даты, установленной в локальном нормативном акте, либо с даты, установленной специальным распорядительным актом Учреждения об утверждении локального акта, отличной от дня его утверждения (подписания) руководителем Учреждения. Порядок разработки проектов локальных нормативных актов, его согласования работниками учреждения в рамках должностных обязанностей определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения;
· при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета учащихся, совета родителей,  а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при их наличии);
· локальные акты Учреждения (положения), регламентирующие организацию образовательного процесса, должны обеспечивать преемственность образовательных программ разных уровней и типов.
	2.11.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
2.11.4. Для осуществления образовательного процесса учреждение разрабатывает и утверждает приказы, годовой календарный учебный график, учебный план, план учебно-воспитательной работы, расписание занятий дополнительные общеобразовательные программы,  рабочие программы.
Годовой календарный учебный график,  учебный план и план учебно-воспитательной работы утверждаются руководителем учреждения и согласовываются с  МКУ Управление образования. 
Расписание занятий объединений проходит экспертизу Роспотребнадзора и согласовывается с профсоюзным комитетом Учреждения.
2.11.5. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий. Формы организации образовательного процесса определяются Учреждением.
	Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.
2.11.6. Основными формами образовательного процесса в учреждении являются:
·   учебные занятия;
·   учебно-тренировочные занятия с группой учащихся;
·   теоретические и практические занятия;
·   занятия на местности;
·   участие в соревнованиях, конкурсах, выставках, массовых мероприятий различного уровня;
·   учебно-тренировочные сборы;
·   научно-исследовательские конференции; 
·   самостоятельные занятия по индивидуальным планам;
·   эколого-биологические исследования;
·   экскурсии, походы;
·   инструкторская и судейская практика;
·   текущая и промежуточная, итоговая аттестация;
·   профильные лагеря (смены).
	Учреждение  организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда и отдыха учащихся и родителей (законных представителей). В массовой работе Учреждение взаимодействует с семьей, учебными заведениями, общественными организациями, культурно-просветительными организациями.
	2.11.7. Наполняемость групп, объединений учащихся устанавливается в соответствии с нормативами действующих СанПиН, требованиями образовательных программ.
	2.11.8. В целях создания наиболее благоприятных условий для занятий, соблюдения мер техники безопасности безаварийного проведения практических занятий на местности, устанавливается минимальный численный состав учащихся в учебных группах:
·  первый год обучения - 10-12 человек;
·  второй год обучения  -  8-10 человек;
·  третий и последующие годы – 6 человек (в группах спортивного совершенствования и индивидуального обучения – не более 6 человек).
В объединениях детей-инвалидов, не зависимо от года обучения, минимальный численный состав в группе – не более 6 человек.
С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.
2.11.9. Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (кружках, секциях, клубах, группах и т.д.).
2.11.10. Занятия могут проводиться по группам или индивидуально. 
2.11.11. Учебный год начинается с 1-го сентября. Продолжительность учебного года составляет 36 недель (с 1 сентября по 31 мая). В связи с производственной необходимостью возможна работа ряда объединений в течение всего года.
2.11.12. Режим работы учреждения регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка для работников учреждения и другими локальными актами, а также санитарно-гигиеническими нормами. Учебная нагрузка и режим занятий учащихся определяются в соответствии с дополнительными общеобразовательными программами по направлениям деятельности.
	Образовательный процесс с учащимися может осуществляться с 8.00 до 20.00, для учащихся 16 лет и старше до 21.00.
        Продолжительность 1 академического часа  составляет 30 минут для учащихся начальных классов и дошкольников, 45 минут для учащихся средних и старших классов, а также учащихся старше 18 лет. Перерыв после каждого академического часа занятий 10 минут. 
В Учреждении устанавливается (учитывая психофизиологические особенности детей) следующая продолжительность занятий:
· до  трех часов в день – теоретические занятия;
· до четырех часов в день – практические занятия на местности;
·   до шести  часов в день –  учебные экскурсии в своем населенном пункте;
· до восьми часов в день – проведение одного дня учебного похода, загородной экскурсии, участия в профильных лагерях.
2.11.13. Количество объединений и учебных групп, учебная нагрузка в академических часах устанавливается администрацией Учреждения по согласованию с Учредителем в зависимости от условий и объема финансирования. 
2.11.14. Занятия проводятся 2-4 раза в неделю по расписанию, утвержденному администрацией Учреждения. Расписание занятий составляется по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей учащихся и установленных санитарно-гигиенических норм. Занятия элективных курсов могут проводиться 1 раз в неделю, в соответствии с образовательной программой.
        2.11.15.  Продолжительность обучения:
· в физкультурно-спортивных  объединениях  до 5 лет;
· в туристско-краеведческих, естественнонаучных, художественных, социально-педагогических и других объединениях    до 3 лет;
· на детских базах отдыха и во временных профильных палаточных лагерях – в течение организованной смены до 21 дня. 
По  завершении  обучения   детям, занимающимся в спортивных  и  туристских  секциях, по результатам соревнований могут быть присвоены спортивные разряды и звания.
	2.11.16. Учреждение   по согласованию  с другими      образовательными учреждениями может осуществлять производственную практику учащихся в данном учреждении, выполнять в установленном порядке заказы  учреждений, предприятий, организаций, при этом тематика и содержание работы должны способствовать творческому  развитию учащихся.
        2.11.17. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан порядке ответственность за:
· невыполнение функций, определенных его уставом;
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;
· качество реализуемых образовательных программ;
· соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям учащихся.
    2.11.18. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы, как в течение всего календарного года, включая каникулярное время, праздничные и выходные дни,  так и в более короткие сроки, изменяя формы работы в каникулярное время. 
2.11.19. В зависимости от особенностей программы объединения и содержания работы, руководитель проводит занятия: со всем составом одновременно, по группам, индивидуально. В целях массового обучения основам туризма, краеведения, экологии  и др. допускается работа с переменным составом учащихся. Количество часов занятий каждого объединения устанавливается администрацией и утверждается педагогическим советом Учреждения с учетом профиля объединения и его программы.
2.11.20. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.
2.11.21. При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.
    2.11.22. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства педагогов. Применение методов физического и психического  насилия по отношению к детям не допускается.
  2.11.23. Учреждение может создавать объединения в других  образовательных учреждениях, а также предприятиях и  организациях. Отношения между ними определяются договором о сотрудничестве и договором аренды.
2.11.24. Набор учащихся в объединения производится с 1 по 10 сентября, в добровольном порядке, независимо от рода занятий и места жительства, а также по мере комплектования групп, не позднее 10 дней с начала занятий группы.
2.11.25. Прием учащихся в сформированные группы на свободные места осуществляется в течение текущего года, при наличии у ребенка необходимых компетенций для освоения дополнительной образовательной программы в полном объеме.
	2.11.26. Порядок приема, перевода, отчисления  и восстановления учащихся регламентируется локальными нормативными актами Учреждения.
    2.11.27. Возраст учащихся,  принимаемых в Учреждение, продолжительность обучения  определяется дополнительной образовательной программой. 
2.11.28. Прием учащихся в объединения Учреждения осуществляется директором на основании:
· письменного заявления учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося;
· медицинского заключения установленной формы о состоянии здоровья учащегося с допуском к занятиям;
· свидетельства о рождении ребенка или документа, удостоверяющего личность гражданина, достигшего 14-летнего возраста (документ предоставляется единожды).
2.11.29. Учреждение знакомит поступающего и (или) его родителей (законных представителей) со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности учащихся. 
Отношения Учреждения и учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся регламентируются договором.
2.11.30. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан порядке ответственность за:
· невыполнение функций, определенных его Уставом;
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;
· качество реализуемых образовательных программ;
· соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и спортивному мастерству  учащихся;
· ущерб, причиненный здоровью учащихся и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса и исполнения последними  своих трудовых обязанностей по вине администрации образовательного учреждения;
· нарушение прав и свобод учащихся и работников Учреждения.
2.11.31. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.
2.12. Учреждение вправе осуществлять медицинскую деятельность в  соответствии с лицензией.
2.13. Функционируют две детские базы отдыха: «Чайка» и «Лесная сказка». Деятельность детских баз регламентируется «Положением о детской базе отдыха».
2.14. Функционирует Детский дендрологический парк «Берендей», работа которого регламентируется «Положением о Детском дендрологическом парке «Берендей»».

3. Участники образовательных отношений, их права, 
обязанности и ответственность

3.1. К участникам образовательных отношений относятся учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, педагогические работники и их представители.
3.2. Правовой статус участников образовательных отношений устанавливается федеральным законодательством, законодательством Республики Башкортостан, а также настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Учреждения. 
3.3. Учащимся предоставляются академические права, предусмотренные Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации». 
Иные права учащихся, не предусмотренные Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» и настоящим Уставом, устанавливаются иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, локальными нормативными актами Учреждения, договором на обучение (при его наличии).
3.4. Учащиеся должны исполнять обязанности, установленные Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации». 
Учащиеся также обязаны выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной локальными нормативными актами Учреждения к их компетенции.
Иные обязанности учащихся, не предусмотренные Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации»  и настоящим Уставом, устанавливаются иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, локальными нормативными актами Учреждения, договором на обучение (при его наличии).
3.5. Поведение учащихся в Учреждении регламентируется Правилами поведения учащихся. 
3.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют права, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 
Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся  также имеют право:
·  участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в коллегиальные органы самоуправления Учреждения;
·  принимать участие и выражать свое мнение на собраниях и других формах самоуправления;
·  посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания учебно-тренировочных занятий.
Иные права родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, не предусмотренные Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» и настоящим Уставом, устанавливаются иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, локальными нормативными актами Учреждения, договором об образовании (при его наличии).
3.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся должны исполнять обязанности, установленные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 
Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся также обязаны: 
· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной локальными нормативными актами Учреждения к их компетенции; 
· посещать проводимые Учреждением родительские собрания;
· бережно относится к имуществу Учреждения.
Иные обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, не предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и настоящим Уставом, устанавливаются иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, локальными нормативными актами Учреждения, договором на обучение (при его наличии).
3.8. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют права, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 
Иные права родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, не предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и настоящим Уставом, устанавливаются иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, локальными нормативными актами Учреждения, договором на обучение (при его наличии).
3.9. В целях защиты своих прав учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся самостоятельно или через своих представителей вправе:
· направлять в органы управления Учреждением обращения о применении к работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся;
· обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в т. ч. по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
· использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан иные способы защиты прав и законных интересов.
3.10. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в т. ч. в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к учащимся мер дисциплинарного взыскания.
Порядок деятельности Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений определяется Положением о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3.11. В Учреждении предусматриваются должности: педагогических работников, инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательную функцию. 
Право на занятие педагогической деятельностью возникает у лица, имеющего среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
3.12.  Права, обязанности и ответственность педагогических работников Учреждения устанавливается Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором.
Педагогические работники обязаны: 
· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
· уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
· систематически повышать свой профессиональный уровень;
· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке установленном законодательством об образовании;
· проходить в соответствии с законодательством предварительные медицинские осмотры;
· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц.
3.14. К педагогической деятельности не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
3.15.  Работники Учреждения, занимающие должности, указанные в абзаце третьем пункта 3.11 настоящего Устава имеют право на:
· предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
· иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами Учреждения, а также трудовыми договорами.
обязаны:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми договорами;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· соблюдать трудовую дисциплину;
· выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами Учреждения, а также трудовыми договорами.
3.16. Работникам Учреждения за успехи в образовательной, методической и воспитательной работе, а также в другой деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

4.  Компетенция Учредителя

4.1. Компетенция Учредителя установлена федеральным законодательством и законодательством Республики Башкортостан, а также настоящим Уставом.
4.1.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:
· утверждение устава автономного учреждения, внесение в него изменений;
· рассмотрение и одобрение предложений руководителя учреждения о создании и ликвидации филиалов учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
· реорганизация и ликвидация учреждения, а также изменение его типа;
· утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
· рассмотрение и одобрение предложений руководителя учреждения о совершении сделок с имуществом автономного учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях»  для совершения таких сделок требуется согласие учредителя автономного учреждения;
· формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности;
· определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества; 
· установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
· согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
· дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачи его в аренду;
· согласование внесения Учреждением, в случаях и порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества,  иным образом в качестве их учредителя или участника;
· согласование в случаях, предусмотренных действующим законодательством, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
· осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;
· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
· осуществление контроля деятельности Учреждения в соответствии с действующим законодательством;
· определение периодического печатного издания, в котором Учреждение ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;
· осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных действующим законодательством.

5. Органы управления Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Республики Башкортостан, настоящим Уставом и строится на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности управления.
5.2. Органами управления Учреждением являются Учредитель, Руководитель, Наблюдательный совет Учреждения.

6. Наблюдательный совет

6.1. Наблюдательный совет Учреждения (далее - Наблюдательный совет)  является высшим органом коллегиального управления. Наблюдательный совет создается в составе 5 человек. 
6.1.1.  В состав Наблюдательного совета входят:
·   представители Учредителя Учреждения (1 человек); 
·   представитель МКУ Управление образования (1 человек);
·   представитель общественности - лицо, имеющее заслуги и достижения в сфере деятельности образования города Бирска  (2 человека); 
·   представитель работников Учреждения  (1 человек).
6.1.2. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.
6.1.3. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.
6.1.4. Членами Наблюдательного совета не могут быть:
·   руководитель Учреждения и его заместители;
·   лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
6.1.5. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.
6.1.6. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:
·  по просьбе члена Наблюдательного совета;
·  в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;
·  в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.
6.1.7.Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем Учредителя или комитета по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по Бирскому району и городу Бирску, состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.
6.1.8.  Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.
6.1.9. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
6.1.10. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
6.1.11. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
6.1.12. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания.
6.1.13. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.
6.1.14. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников автономного учреждения.
6.1.15. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:
· предложений Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в настоящий Устав;
· предложений Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
· предложений Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения;
· предложений Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
· предложений руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;
· проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
· по представлению руководителя Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности;
· предложений руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;
· предложений руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;
· предложений руководителя Учреждения о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;
· предложений руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
· вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.
6.1.16. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 4 и 8 пункта 6.1.15 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.
6.1.17. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 6.1.15 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю.  
6.1.18.   По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 6.1.15 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.
6.1.19. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 6.1.15 настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.
6.1.20. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 6.1.15 настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.
6.1.21. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 6.1.15 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
6.1.22. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 6.1.15 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
6.1.23. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 6.1.15 настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона "Об автономных учреждениях".
6.1.24. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.
6.1.25. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов руководитель Учреждения обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.
6.1.26. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
6.1.27. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.
6.1.28. Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за 10 дней до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет его членов о времени и месте проведения заседания.
6.1.29.  В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.
6.1.30. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.
6.1.31. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 9 и 10 пункта 6.1.15 настоящего Устава.
6.1.32. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.
6.1.33. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в десятидневный срок после его избрания по требованию Учредителя автономного учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета.

7. Руководитель Учреждения

7.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его Руководитель (далее – директор).
7.2. Директор назначается и освобождается от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения на основании трудового договора начальником МКУ Управление образования.
7.3. Совмещение должности Директора Учреждения с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) не разрешается.
Должностные обязанности Директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.
7.4. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения.
7.5. Кандидаты на должность Директора Учреждения и его Директор,  проходят обязательную аттестацию в установленном законодательством порядке.
7.6. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
7.7. К компетенции директора относятся: 
· организация разработки и принятие локальных нормативных актов; 
· утверждение правил внутреннего трудового распорядка (с учетом мнения представительного органа работников); 
· организация и контроль работы административно-управленческого аппарата; 
· организация работы по исполнению законодательных актов и нормативных документов; 
· материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 
· своевременный технический (кадастровый) учет недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, эффективного использования, сохранности, использования по назначению, надлежащего содержания, в т.ч. ремонта движимого и недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, государственной регистрации возникновения и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество Учреждения; 
· обеспечение кадастрового учета земельных участков, предоставленных Учреждению, и государственной регистрации прав на земельные участки;
· обеспечение использования закрепленных за Учреждением земельных участков в соответствии с их целевым назначением, соблюдение при использовании земельных участков требований градостроительных регламентов, строительных, экологических, санитарно-гигиенических, противопожарных и иных правил и нормативов;
· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования; 
·   установление штатного расписания; 
· прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей; 
· организация разработки и утверждение образовательной программы  Учреждения; 
· организация разработки по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, а также дополнительных образовательных программ Учреждения; 
· прием учащихся  в Учреждение;
· прекращение образовательных отношений с учащимися; 
· организация текущего контроля успеваемости и промежуточной, итоговой  аттестации учащихся, установления их форм, периодичности и порядка проведения;
· организация индивидуального учета результатов освоения учащимися образовательных программ; 
· организация проведения самообследования, обеспечение функционирования  внутренней системы оценки качества образования;  
· создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья учащихся; 
· обеспечение безопасных условий и охраны труда; 
· содействие деятельности общественных объединений учащихся, их родителей (законных представителей), осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан; 
· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет; 
· обеспечение реализации учащимися академических прав и мер социальной поддержки; 
· обеспечение реализации педагогическими работниками академических прав и свобод, а также трудовых прав и социальных гарантий; 
· организация работы по подготовке  Учреждения к лицензированию; 
· право приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления или аннулирования их решения, противоречащие действующему законодательству, настоящему уставу и иным локальным нормативным актам; 
· решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением, определенную действующим законодательством и настоящим уставом.
7.8. Часть своих полномочий Директор Учреждения может делегировать своим заместителям соответствующим локальным нормативным актом. Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности Учреждения и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями и приказами Директора Учреждения.
7.9. В период временного отсутствия Директора Учреждения на рабочем месте по уважительным причинам (отпуск, командировка) по представлению Директора Учреждения приказом Учредителя назначается лицо, временно исполняющее его обязанности. 
7.10. В период временной нетрудоспособности Директора Учреждения временное исполнение его обязанностей осуществляет один из его заместителей.
7.11. Директор Учреждения несет ответственность за:
· руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения;
· не целевое использование средств бюджета муниципального района и средств, полученных от приносящий доход деятельности (платных услуг);
· принятие обязательств, сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;        
· получение кредитов (займов);
· приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним; 
· другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации;
· директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований Федерального закона № 174-ФЗ от 03.11.2006 «Об автономных учреждениях» независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8. Иные органы управления Учреждением

8.1. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
· Педагогический совет; 
· Общее собрание работников Учреждения;
· Совет учреждения;
· Методический совет.
8.2.Порядок деятельности Педагогического совета определяется настоящим уставом и положением о Педагогическом совете Учреждения.
8.2.1.Порядок формирования, структура Педагогического совета.
Педагогический совет формируется из числа педагогических работников учреждения, директора, его заместителя, руководителей структурных подразделений. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год. Секретарь Педагогического совета работает на общественных началах. Председателем Педагогического совета является директор центра.
8.2.2. Сроки полномочий.
Педагогический совет является постоянно действующим органом Учреждения, для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса.
Периодичность заседаний Педагогического совета - не реже трех раз в год.
8.2.3. К компетенции Педагогического совета относятся:
· определение направления образовательной деятельности;
· обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности в Центре;
· рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;
· рассмотрение вопросов аттестации педагогических работников в установленном законом порядке;
· заслушивание отчетов директора, заместителя директора, руководителей структурных подразделений;
· обсуждение и утверждение плана работы Учреждения;
· утверждение образовательной программы;
· решение вопроса об исключении учащегося из Учреждения в соответствии с уставом Центра;
· принятие решения о проведении промежуточной и итоговой аттестации учащихся;
· утверждение характеристик педагогических работников, представляемых к награждению;
· решение других вопросов организации образовательного процесса.
Часть своих полномочий делегирует методическому совету.
8.2.4.Порядок принятия решения.
Решения принимаются большинством голосов, открытым голосованием. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству, носит рекомендательный характер и вступает в силу после утверждения его приказом директора Центра.
8.2.5.Педагогический совет может выступать от имени образовательного учреждения на районных методических объединениях педагогических работников.
 8.3. Порядок деятельности Общего собрания определяется настоящим уставом и Положением об Общем собрании работников Учреждения.
8.3.1. Порядок формирования, структура  общего собрания.
В состав Общего собрания входят все работники учреждения.
На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель учреждения. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
8.3.2. Сроки полномочий.
Общее собрание является постоянно действующим органом Центра, для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса. Общее собрание учреждения собирается  по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
8.3.3. К компетенции Общего собрания относится:
· проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;
· внесение предложений об организации сотрудничества учреждения с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ учреждения и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;
· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности учреждения;
· заслушивание публичного доклада руководителя учреждения, его обсуждение;
· принятие устава, изменений и дополнений в устав, Положений об оплате труда, локальных актов учреждения согласно уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; 
· участие в разработке положений Коллективного договора. 
8.3.4. Порядок принятия решений.
Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием, считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
Решения носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения. Доводятся до всего трудового коллектива учреждения.
8.3.5. Общее собрание вправе выступать от имени учреждения перед учредителем, представлять интересы учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях.
8.4.  Порядок деятельности Совета Учреждения определяется настоящим уставом и Положением о Совете Учреждения.
8.4.1. Структура и порядок формирования.
Совет   Учреждения выбирается   собранием   трудового коллектива. В состав Совета могут быть избраны педагоги, сотрудники, учащиеся, родители (законные представители), представители организаций и предприятий.
8.4.2. Сроки полномочий.
Совет учреждения является постоянно действующим органом Центра. Выборы в Совет проводятся ежегодно.
Совет Учреждения собирается по мере необходимости, не реже 2 раз год.
8.4.3. К компетенции Совета Учреждения относится:
· обсуждение программы развития учреждения:
· обсуждение правил внутреннего трудового  распорядка Учреждения;
· обсуждение других локальных актов учреждения, находящихся в компетенции Совета;
· слушание о рациональном расходовании бюджетных ассигнований на образовательное учреждение;
· заслушивание отчетов о работе учреждения, знакомство с итоговыми документами о проверке вышестоящими организациями, деятельности данного образовательного учреждения и заслушивает выполнение мероприятий по устранению недостатков в работе;
· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность, ограничение автономности образовательной организации, ее самоуправляемости;
· в лице председателя совместно с директором представляет интересы образовательной организации в государственных, муниципальных, общественных органах управления, а также интересы учащихся.
8.4.4. Порядок принятия решений.
Решения принимаются большинством голосов, своевременно доводятся до сведения коллектива и общественности.
8.4.5. Совет учреждения может выступать от имени образовательного учреждения в лице председателя совместно с директором в государственных, муниципальных, общественных органах управления.
8.5. Порядок деятельности Методического совета определяется уставом и Положением о Методическом совете Учреждения.
8.5.1. Структура и порядок формирования.
3.2. В состав Методического совета входят:   директор,  заместитель директора по учебно-воспитательной	работе, методисты, заведующие структурными подразделениями     и    педагоги дополнительного образования, имеющие положительный опыт  работы. Совет выбирает из своего состава Председателя и секретаря совета сроком на 1 год, но они могут быть переизбраны неограниченное количество раз.
8.5.2. Сроки полномочий. 
Совет формируется на неопределенный срок. Состав совета утверждается директором.
Заседания Методического совета считаются открытыми и проводятся в соответствии с планом работы, а также по мере необходимости, но не реже 1 раза в два месяца, за исключением летнего периода. 
8.5.3. К исключительной компетенции Методического совета относится:
· научно-методическое  обоснование	основных 	направлений деятельности Учреждения;
· рассмотрение и принятие дополнительных общеобразовательных программ педагогических работников Учреждения;
· участие в анализе деятельности Центра и его структурных подразделений;
· научно-методическое обоснование численного состава, содержания и расписания работы объединений учащихся;
· обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;
· оказание методической помощи педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности учащихся, а также помощи детским и юношеским общественным объединениям и организациям;
· другая деятельность, направленная на улучшение качества образовательной, воспитательной, методической и инновационно-экспериментальной работы.
8.5.4. Порядок принятия решений.
Решения принимаются большинством голосов, открытым голосованием. При равном количестве голосов решающим является голос председателя. Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству, носит рекомендательный характер.
8.5.5. Методический совет может представлять интересы педагогических работников Учреждения на методическом совете МКУ Управление образования. 
8.6. В целях учета мнения учащихся, их родителей (законных представителей) по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся, их родителей (законных представителей) создаются совет учащихся и совет родителей соответственно, профессиональный  союз работников Учреждения.
8.7. Порядок деятельности Совета родителей определяется уставом и Положением о Совете родителей. 
8.7.1. Порядок и сроки формирования.
Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся   избирается из числа родителей объединений физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, естественно-научной, художественной, социально-педагогической и др. направленностей ежегодно, в количестве 7 человек, не позднее 25 сентября текущего года и утверждается общим родительским собранием. В состав Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся  обязательно входит представитель администрации  с правом решающего голоса.
8.7.2. Сроки полномочий.
Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся  учреждения избирается  сроком на один год.
Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся   собирается на заседания не реже одного раза в полугодие.
8.7.3. К компетенции Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся  относится:
· участие в решении вопросов по  организации и совершенствованию образовательного процесса;
· рассмотрение вопросов по социальной защите учащихся на заседания Совета Учреждения, педагогического совета;
· определение необходимости и  порядка внесения добровольных пожертвований и осуществление контроля за  расходованием;
· помощь Учреждению в организации учебно-воспитательного процесса;
· внесение предложений администрации, органам самоуправления учреждения и получение информации о результатах их рассмотрения;
· принятие участия в обсуждении локальных нормативных актов Учреждения;
· объявление благодарности родителям (законным представителям) учащихся за активную работу в Совете родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, оказание помощи в проведении  массовых мероприятий и т.д.
8.7.4. Порядок принятия решений.
Решения Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся   принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов, решающим считается голос председателя. Решения Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными и доводятся до сведения администрации учреждения.
8.7.5. Совет родителей, может представлять интересы всех или части родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся Учреждения перед руководством Центра, на педагогических советах, общих родительских собраниях Учреждения, города, других структур самоуправления Учреждения. 
Переписка Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся   по вопросам, относящимся к его компетенции, ведется от имени учреждения, документы подписывают директор учреждения и председатель Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся.
8.8. Порядок деятельности Совета учащихся определяется уставом и Положением о Совете учащихся. 
8.8.1. Порядок и сроки формирования.
В состав Совета учащихся входят до пяти учащихся из разных объединений Учреждения. Совет возглавляет председатель, избираемый на первом заседании большинством голосов вновь избранных членов совета. В Совет обязательно входит методист Центра, для оказания педагогической помощи в деятельности Совета.
8.8.2. Сроки полномочий.
Совет учащихся выбирается на учебный год. Заседания совета учащихся проводятся не реже одного раза в полугодие.
8.8.3. К компетенции Совета Учащихся относится:
· Решение вопросов жизни коллектива Учреждения от имени учащихся, изучение и формулирование мнения учащихся по вопросам организации жизни коллектива учащихся;
· содействие реализации инициатив учащихся в организации досуговой деятельности;
· содействие разрешению конфликтных вопросов, участие в решении проблем, согласование взаимных интересов учащихся, родителей, с соблюдением принципов защиты прав учащихся;
· представление интересов учащихся перед администрацией Учреждения, на педагогических и методических советах, Советом родителей, других структур самоуправления Учреждения;
·   принятие  решений по рассматриваемым вопросам. Информирование учащихся, администрации, Совета родителей, других структур самоуправления Учреждения  о принятых решениях;
·   направляет представителей Совета учащихся на заседания органов управления, рассматривающих вопросы о дисциплинарных проступках учащихся;
· участие в формировании команд  массовых мероприятий Учреждения;
· инициирует предложения интересных дел учащихся, для оживления жизни в  коллективах.
8.8.4.  Порядок принятия решений. 
Решения Совета учащихся  принимаются простым большинством голосов. Принятые  решения доводятся до учащихся, руководства  Совета родителей, других структур самоуправления центра.
8.8.5. Совет учащихся может представлять интересы всех или части учащихся Учреждения перед руководством Учреждения, на педагогических и методических советах, Советом родителей, других структур самоуправления Учреждения. 
8.9. Порядок деятельности профессионального союза работников Учреждения  (далее Профсоюз) определяется Положением о первичной профсоюзной организации и настоящим уставом.
8.9.1. Порядок и сроки формирования.
Членом профессионального союза работников может быть каждый работник Учреждения, признающий Устав профессионального союза работников и уплачивающий членские взносы. Отчеты и выборы профсоюзных органов проводятся не реже двух раз в 5 лет. 
8.9.2. Сроки полномочий.
Собрание профессионального союза работников Учреждения  созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
8.9.3. К компетенции профессионального союза работников Учреждения (далее Профсоюз) относится:
· работа по  вовлечению в Профсоюз;
· выполнение Устава Профсоюза и решения профсоюзных органов, принятых в соответствии со своими полномочиями;
· разработка и заключение коллективного договора,  контроль за его выполнением, содействие заключению и контролю за выполнением иных соглашений по регулированию социально-трудовых отношений;
· проявление солидарности в защите прав и интересов членов Профсоюза и участие в организации и проведении коллективных действий Профсоюза;
· соблюдение финансовой дисциплины и выполнение решений по отчислению средств на организацию деятельности  соответствующей территориальной организации Профсоюза  в соответствии с установленным порядком, сроками и размерами;
· осуществление контроля за полнотой и своевременностью перечисления профсоюзных взносов работодателем;
· представление в соответствующие вышестоящие профсоюзные органы статистических сведений, финансовой отчетности и другой информации по установленным формам, утверждаемым вышестоящими профсоюзными органами;
· внесение на рассмотрение собрания (конференции),  выборных коллегиальных профсоюзных органов вопросов, предложенных вышестоящим профсоюзным органом.
8.9.4. Порядок принятия решений. 
Решения профсобрания считаются принятым, если за него проголосовало более половины членов профсоюза, участвующих в собрании при наличии кворума. Решения по вопросам досрочного прекращения полномочия профсоюзного комитета, председателя, реорганизации, прекращения деятельности и ликвидации первичной профсоюзной организации считаются принятыми, если за них проголосовали не менее 2,3 членов профсоюза, участвующих в собрании при наличии кворума. Принятые  решения доводятся до администрации и членов профсоюза.
8.9.5. Профсоюз  может представлять интересы всех или части членов Профсоюза на конференции территориального профессионального союза работников образования. 
8.10. Деятельность представительных органов учащихся, представительных органов работников осуществляется в соответствии с действующим законодательством.-

9. Локальные нормативные акты Учреждения

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.2. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора, рассматриваются и принимаются Советом учреждения и Педагогическим советом и др. коллегиальными органами в соответствии со своей компетенцией, установленной разделом 9 настоящего Устава.
9.3. Локальные нормативные акты Педагогического совета издаются в виде решений, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, регламенты, образовательные программы, иные документы.
9.4. Локальные нормативные акты Руководителя Учреждения издаются в форме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, регламенты, иные документы.
9.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права учащихся и работников Учреждения, принимаются с учетом мнения совета учащихся, совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся (при наличии), а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
9.6. Педагогический совет, Совет учреждения, иные органы управления, Руководитель Учреждения  в случае принятия локального нормативного акта, затрагивающего права учащихся Учреждения, перед принятием решения о принятии данного акта направляет проект локального нормативного акта в совет учащихся и совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся.
Проекты локальных нормативных актов отправляются в указанные советы при создании таких советов в Учреждении по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся.
9.7. Совет учащихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся не позднее пяти учебных дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет  Руководителю Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
9.8. В случае, если совет учащихся, совет  родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, выборного органа первичной профсоюзной организации  выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный в пункте 4.7. настоящего Устава срок,  Руководитель Учреждения принимает локальный нормативный акт.
9.9.  При не достижении согласия,  с проектом локального нормативного акта,    Руководитель Учреждения вправе полностью или частично согласиться с данным мнением и внести изменения в проект локального нормативного акта либо не согласиться с мнением и принять локальный нормативный акт в первоначальной редакции.
9.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

10. Имущество и финансы.

10.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного
управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.
10.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
10.3. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование муниципального района Бирский район Республики Башкортостан. 
10.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством.
10.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним или приобретенными за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества.
10.6. Остальным имуществом, за исключением указанного в пункте 9.5 настоящего Устава, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.
10.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
· имущество, переданное собственником или уполномоченным органом в установленном порядке;
· имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от предпринимательской деятельности;
· финансовое обеспечение из местного бюджета муниципального района Бирский район Республики Башкортостан;
· добровольные имущественные взносы и пожертвования граждан;
· доходы от реализации товаров, выполнения работ, оказания  услуг;
· бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;
· средства от оказания платных услуг;
· другие, не запрещенные законом поступления.
10.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.
10.9. Учреждение вправе по своему усмотрению расходовать средства, полученные от оказания дополнительных платных услуг в соответствии  с планом финансово-хозяйственной деятельности на:
· развитие и совершенствование образовательного процесса;
· развитие материальной базы Учреждения;
· увеличение заработной платы сотрудникам.
10.10. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством.
        10.11. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.
10.12. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан.
10.13. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.
10.14. Для выполнения уставных задач Учреждение имеет право в установленном порядке:
· заключать договоры с юридическими и физическими лицами на  предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в пунктах 2.4 и 2.5 настоящего устава;
· привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие предприятия, учреждения, организации и физические лица;
· приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи;
· осуществлять внешнюю экономическую и иную деятельность в установленном законодательством порядке;
· планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Администрацией муниципального района Бирский район Республики Башкортостан, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы и услуги и заключенных договоров;
10.15. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.
        10.16. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчеты расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также расходов на финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.
10.17. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

11. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

11.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об автономных учреждениях", иными федеральными законами.
11.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:
· слияния двух или нескольких учреждений;
· присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;
· разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;
· выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.
11.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если участники указанного процесса созданы на базе имущества одного и того же собственника.
11.4. Автономное учреждение может быть создано по решению Учредителя Учреждения путем изменения его типа в порядке, устанавливаемом Правительством Республики Башкортостан.
11.5. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.
11.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" может быть обращено взыскание.
11.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Республики Башкортостан.

12.  Порядок внесения изменений и дополнений в устав Учреждения.

12.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав разрабатываются Учредителем или Директором учреждения. Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета утверждает изменения и дополнения к Уставу. 
12.2. Все изменения и дополнения в настоящий Устав подлежат государственной регистрации в порядке и сроки, установленные действующим законодательством, и приобретают юридическую силу с момента такой регистрации.


Директор ____________________________________       А.П. Полюдов


Главный бухгалтер ____________________________       Р.М. Шагиева







[image: C:\Users\Методкабинет ЦТ Вояж\Desktop\2019-04-16\002.jpg]


[bookmark: _GoBack]




















34

image1.jpeg
VTBEPXIAIO

I'napa agmunucTpammu
MYHHIHIIAIBHOTO paiiona bupckuit pation
Pecry6uku Bamkoprocran

é A.A. I'pysnes

2019r.

YCTAB

Myuununansuoro aBTonomMHoOr0
YUpEeRICHAS NONOJHUTEILHOI0 06pa3oBaHus
Jerckuii 03110pOBHTEILHO-00pa3oBaTe/ILHbII HEHTp
TypHu3Ma, 3KOJIOTHH H OTABbIXa «Bosx»
MYHMIHIIAJIBLHOT0 paiiona Bupckwii paiion

Pecny6maxn Bamkoprocran
(Hosas penakius)

r. Bupck 2019r.





image2.jpeg
, MPOHYMEPOBAHO H CKPETLIEHO MeYaTbio

252 }4{&-4)- A258) mucron

i/ menamu azwuuucrpauuu MYHHUHNATBHOTO paiiosa
fioH Pccnyﬁnukaopmmn
O.B.Kusizesa

7

1A KOMHTETa - Haua/lbHHKa OTAENA N0 YNpaBeHuio

HOCTHIO MUHHCTEPCTBA 3EMENBHEIX M WMyllieCTBeHHbIX
olucHmi *PeenyGankn <lfv?a%‘;no Bupckomy paiiony u
poxy S;gdoicy A P.P.Takusnysos





